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EDITAL Nº03/2026 DE RETIFICAÇÃO

I CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE
RESERVA DO QUADRO DE SERVIDORES(AS) DA DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DA
PARAÍBA

 

A DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, tendo em vista o
Edital nº 01/2026 de Abertura de Inscrições, publicado Diário Oficial Eletrônico da Defensoria Pública
do Estado da Paraíba edição de 18 de setembro de 2026, resolve RETIFICAR:

 

Leia-se como segue e não como constou:

 

ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

 

CONHECIMENTOS GERAIS – PARA TODOS OS CARGOS

LEGISLAÇÃO DA DEFENSORIA: Constituição Federal (arts. 5º, 37 e 134). Lei Complementar Federal
nº 80/1994. Emenda Constitucional nº 45/2004. Emenda Constitucional nº 80/2014. Constituição do
Estado da Paraíba (dispositivos relativos à Defensoria Pública). Lei Complementar nº 205/2024. Lei
Complementar nº 58/2003.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

F06 - Analista da Defensoria – Assistente Social

Fundamentos históricos, teóricos e metodológicos do Serviço Social. Elementos constitutivos do
Serviço Social e dimensões da competência profissional: ético-política, teórico-metodológica, técnico-
operativa e crítico-investigativa. Lei de Regulamentação da Profissão, Código de Ética e Resoluções
do Conjunto CFESS/CRESS. Instrumentos de Intervenção Profissional e Documentos Técnicos em
Serviço Social.  A questão social e suas expressões no Brasil contemporâneo - O neoliberalismo e a



exclusão social. Direitos Humanos e Políticas Públicas no Brasil. Legislações e políticas sociais de
Assistência Social, Saúde, Previdência Social, Educação, Trabalho. Legislações e Políticas sociais
voltadas para Crianças e Adolescentes, Pessoas idosas e Pessoas com deficiência. Atuação do
Serviço Social na defesa e garantia dos direitos da população em situação de risco e vulnerabilidade
social. Trabalho em equipe interprofissional e atuação multidisciplinar: relacionamento e competências.
Noções gerais do Direito de Família: conceito e configurações contemporâneas, relações parentais,
violência doméstica, e os institutos complementares da Guarda, Adoção, Tutela, Curatela, Interdição e
Ausência. Noções Gerais do Direito do Trabalho: relações empregatícias e direitos sociais dos
trabalhadores. Gestão e Planejamento em Serviço Social: análise institucional, instrumentos e técnicas
de elaboração, monitoramento, assessoria/consultoria, supervisão e avaliação de planos, programas e
projetos sociais. Pesquisa em Serviço Social: importância e aplicação, abordagens quanti-qualitativas
na pesquisa social e análise de dados. A organização do Estado e seus Poderes: Executivo,
Legislativo e Judiciário. Planejamento Estratégico e Gestão Participativa. Cultura e Clima
Organizacional na Administração Pública. Comunicação Eficaz e Administração de conflitos nas
relações socioprofissionais. Assédio moral e sexual – conceitos e estratégias de enfrentamento no
âmbito profissional da/do Assistente Social. Desempenho funcional: motivação, aprendizagem,
competências e feedback, no campo de competência do Serviço Social. Readaptação funcional no
setor público no que concerne ao campo do Serviço Social. Avaliação biopsicossocial da deficiência -
 atuação do/a Assistente Social, quanto aos fatores socioambientais, barreiras, participação social e
acesso a direitos. Saúde ocupacional, Qualidade de Vida no Trabalho e Fatores de Riscos
Psicossociais, competências no campo do Serviço Social.

Os demais itens do Edital permanecem inalterados.

Gabinete da Defensora Pública-Geral do Estado da Paraíba, em 14 de outubro de 2026.


